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บทท่ี ๓ 

  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  มีลําดับข้ันตอนการวิจัยดังต่อไปน้ี 
๓.๑  รูปแบบการศึกษา 
๓.๒  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลัก   
๓.๓  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย     
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Research) มีการใช้วิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative research) วิธีการเชิงสํารวจ (Survey research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เพื่อให้การวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ ๔ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ มีสาระครอบคลุมครบถ้วน เหมาะสําหรับนําไปพัฒนาต่อไป โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยวิจัย มีข้ันตอนดังน้ี 

๓.๑.๑ ศึกษาเอกสาร ได้แก่ เอกสารที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อเพื่อการศึกษาวิเคราะห์ มีดังน้ี 
๓.๑.๑.๑ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยและภาษาบาลี หนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร์ 

ทั้งฉบับประมวลธรรมและประมวลศัพท์ ของท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) และงานเขียน
ด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาของผู้เช่ียวชาญ 

๓.๑.๑.๒ เอกสารทางหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน บทความทางการศึกษา 
และตลอดถึงเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการบริหารการศึกษาทั้งทางโลกและทางพระพุทธศาสนา 

๓.๑.๒ ศึกษางานวิจัย ได้แก่ รายงานการวิจัย หนังสือจากการศึกษาวิจัยของผู้วิจัยเป็น
รูปเล่มจากสถาบันการศึกษาหลายๆสถาบนั ตลอดถึงบทความทางการศึกษาที่ได้จากการวิจัย 

๓.๑.๓ แหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ หอสมุดแห่งชาติ กองจดหมายเหตุ หอสมุดเพื่อ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน หอสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย หอสมุดจากหน่วยงานสํานักงานต่างๆ เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น  
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๓.๑.๔ ตรวจสอบคุณภาพของเอกสารและงานวิจัยที่จะนํามาเพื่อการศึกษาและอ้างอิงได้ 
โดยตรวจสอบดูว่าเขียนข้ึนที่ไหนและเมื่อใด ใครเป็นผู้เขียน รวมไปถึงข้อมูลจากที่ผู้เขียนนํามาอ้างอิง
ในการเขียนในเอกสารและงานวิจัยน้ันว่ามีความน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด 

๓.๑.๕ เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ผู้วิจัยได้ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารและงานวิจัยอย่าง
ละเอียดแล้วบันทึกข้อมูลตามหลักอคติ ๔  และการบริหารงานบุคคล ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ ตามกรอบแนวความคิดการวิจัยที่ได้วางไว้ แล้วนํา
ข้อมูลสําคัญเหล่าน้ันไปสรุปวิเคราะห์ 

๓.๑.๖ การวิเคราะห์และสรุปข้อมูล ได้แก่ นําหลักสําคัญในเน้ือหาข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
หาแนวคิดที่ปรากฏตามนัยที่ได้วางไว้ แล้วสรุปนัยสําคัญๆเหล่าน้ันตามกรอบแนวความคิดในการวิจัย
วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักอคติ ๔ ให้สอดคล้องกับ  ด้านฉันทาคติ ด้านโทสาคติ  ด้านภยาคติ ด้าน
โมหาคติ ที่เช่ือมโยงกับการบริหารงานบุคคล ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

๓.๒  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
๑. ประชากร 
ประชากรที่ใช้วิจัยครั้งน้ี ได้แก่  ข้าราชการครูที่ทําหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงาน

บุคคล ในอําเภอชุมแสง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  จํานวน 
๑๒ โรงเรียน จํานวน ๒๘๐ คน  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗   

๒. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้น้ีเป็นข้าราชการครทูี่ทาํหน้าทีเ่กีย่วกับงานด้านการบรหิารงาน

บุคคล ในอําเภอชุมแสง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ จํานวน 
๑๖๒ คน โดยใช้ตารางกาํหนดขนาดของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan๑ ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างโดยการ
สุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รายละเอียดดังตารางที่ ๓.๑   

โรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
๑. โรงเรียนบ้านต้นโพธ์ิ (ประชานุกูล) ๑๓ ๗ 
๒. โรงเรียนบ้านเนิน ๓๓ ๒๐ 
๓. โรงเรียนบ้านท่าจันทร์ (ศักดี) ๑๑ ๑๕ 
๔. โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ ๓๓ ๒๐ 
๕. โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านชุมแสง) ๑๔ ๘ 
๖. โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดคลองระนง) ๓๘ ๒๒ 
๗. โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดแสงธรรสุทธาราม) ๓๘ ๒๒ 
๘. โรงเรียนสหวิทยานุสรณ์ ๒๔ ๑๓ 
๙. โรงเรียนพาณิชสงเคราะห์ ๒๕ ๑๔ 

                                                                            
๑Krejcie.Robert V. & Morgan. Daryle  W. Determining Sample Size  for Research  Activities , 

(Educational and, Psychological Measurement. 30(3) 1970). P.608. 
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๑๐. โรงเรียนวัดพันลาน ๓๓ ๒๐ 
๑๑. โรงเรียนวัดคลองปลากดนอก ๑๔ ๘ 

      ๑๒. โรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ ๒๗ ๑๖ 
รวม ๒๘๐ ๑๖๒ 

๓.๒.๒ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
การวิจัยน้ีผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม เพื่อศึกษาให้ทราบถึงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๑ และผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคในการสัมภาษณ์โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือ
แบบเป็นทางการ (Structured Interview or Formal Interview) โดยเริ่มจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักอคติ ๔ ทางพระพุทธศาสนา ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๑ ของผู้บริหาร ซึ่งผู้วิจัยได้จะดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเหล่าน้ันด้วยตัวเอง  

๓.๒.๒.๑ เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้กําหนดคุณสมบัติไว้ ดังน้ี 
 ๑) เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี หรือ 
 ๒) เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือ 
 ๓) เป็นผู้จบการศึกษาทางพระพุทธศาสนาคือ เปรียญธรรม ๙ ประโยค หรือศึกษา

ทางด้านปรัชญาทางพระพุทธศาสนา หรือ 
 ๔) เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักการบริหารการศึกษา หรือ 
 ๕) เป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาในสถาบันต่างๆ โดยอยู่ในวงการ

วิชาการทางการศึกษาหรือทางพระพุทธศาสนา หรือ 
 ๖) เป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งพระพุทธศาสนาและทางการศึกษา หรืออย่าง

ใดอย่างหน่ึง หรือ 
 ๗) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาอัน

เป็นไปตามหลักพระพุทธศาสนา มาอย่างน้อยไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี หรือ 
 ๘) เป็นผู้ไม่มีอคติในการที่จะให้ข้อมูลทั้งทางด้านพระพุทธศาสนาและด้านการศึกษา 
จากเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิน้ีน้ัน ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดข้อใดข้อหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงข้อก็ได้ 
๓.๒.๒.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้คัดเลือกไว้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลโดย

ปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑   ผู้อํานวยการโรงเรียนในเขต
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ มีจํานวนทั้งหมด ๗ ท่าน ดัง
รายช่ือต่อไปน้ี 
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๑) นางสาวรัชต์วลี  คุณพิพัฒน์กุล  ผู้อํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านชุมแสง) 
๒) นางพัลลภา  วิไลลักษณ์   ผู้อํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดครองระนง) 
๓) นางสาวอรุณี  ต้ังศรีวงค์   ผู้อํานวยการโรงเรียนพาณิชสงเคราะห ์
๔) นางพิศวาส  หมวกพิกุล   ผู้อํานวยการโรงเรียนสหวิทยานุสรรณ์ 
๕) นางพงศ์สุภา  สิงห์เรือง   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านต้นโพธ์ิ  (ประชานุกูล) 
๖) นายอนุวรรธน์  โพธ์ิพุก   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนิน 
๗) นายไพบูลย์  สิงห์โตทอง   ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้ันตอนการ

สร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
๑. ศึกษา หลักการ ทฤษฎีการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผู้ดําเนินการวิจัยเอาไว้ 

๒. กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. กําหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย์ ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. นําเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และขอหนังสือ

จากศูนย์บัณฑิตศึกษาวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อ

หาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนําไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

๓.๓.๑.๑ ลักษณะของเคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใช้เก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  

อายุ  วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง และประสบการณ์ทํางาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check 
List) 

ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลัก
อคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  โดยใช้แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ ซึ่งมีลักษณะ
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เป็นมาตราส่วนประเมินค่า  (Numerical Rating scale)๒  มี ๕ ระดับ โดยกําหนดความมากน้อยของ
ระดับการปฏิบัติ ดังน้ี 

๕ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับมาก 
๓ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับน้อย 
๑ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงและความน่าเช่ือถือ ผู้ศึกษาได้แจกแบบสอบถาม ให้แก ่
ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างที่จะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ คน เพื่อทดสอบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจคําถามใน
แบบสอบถามอย่างชัดเจนหรือไม่ เมื่อมีข้อบกพร่องก็จะได้ทําการแก้ไขให้ถูกต้องแล้วจึงนํา
แบบสอบถามแจกให้กับกลุ่มตัวอย่างที่จะทําการศึกษา ดังที่ได้กําหนดไว้แล้วในส่วนของกลุ่มตัวอย่าง
ที่ทําการศึกษา 

ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  
ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended 
Questionnaire) 

๓.๓.๑.๒ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือ ที่สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ แล้ว
นํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

๑) พระประจวบ คมฺภีรธมฺโมฺ อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๒) อาจารย์วัฒนะ กัลยาณ์พัฒนกุล อาจารย์ประจํา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

มหา วิทยาลั ยมห าจุฬาล งกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๓) ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข  อาจารย์ประจําสาขาวิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๔) ดร,สิ้นศึก มุงคุณ  อาจารย์ประจํา สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

                                                                            
๒บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น ,พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, 

๒๕๓๕), หน้า ๙๙–๑๐๐.   
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  

๕) อาจารย์ศิริโรจน์ นามเสนา อาจารย์ประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเน้ือหาสาระและโครงสร้างของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคําถามและ
วัตถุประสงค์(Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ต้ังแต่ ๐.๕ ข้ึนไปทุกข้อ 

๓. หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
โดยนําแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) ที่ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha  
coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach )๓ ได้ระดับความเช่ือมั่น .๘๐๕ 

๔.  นําแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้แจกกลุ่ม
ตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 

๓.๓.๒ ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 
๓.๓.๒.๑ การเลือกเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ได้ระบุไว้ข้างต้น 
๓.๓.๒.๒ การสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

๑) ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามหลัก
อคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ทั่วไป 

๒) กําหนดนิยามศัพท์ตามเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาค้นคว้า เพื่อเป็นกรอบ
กําหนดการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๓.๓.๒.๓ สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา เพื่อครอบคลุมการ
บริหารงานบุคคลตามหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ โดยใช้ข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนิยามศัพท์เป็นกรอบกําหนด 

๓.๓.๒.๔ นําแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนให้อาจารย์ที่ปรกึษาพจิารณา และปรับปรุงแก้ไข
ตามความแนะนํา 

๓.๓.๒.๕ นําแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษานําเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ ๕ ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) เพื่อที่จะได้นําข้อมูลที่ได้รับการพิจารณาและข้อเสนอแนะด้านต่างๆ จากผู้เช่ียวชาญมาเป็น
                                                                            

๓Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing (4 th ed.). New York: Harper & 
Row, 1971.:P. 160. 
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แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับงานวิจัยที่ต้องการ
ทราบข้อมูล 

๓.๓.๒.๖ ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามที่ผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ 
๓.๓.๒.๗. นําแบบสัมภาษณ์ที่ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะไว้มาปรับปรุงแก้ไข นําเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษา  
๓.๓.๒.๘ ส่งคําร้องขอหนังสือออกขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์

บัณฑิต เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุวุฒิ 
๓.๓.๒.๙ นําแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากศูนย์บัณฑิต เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

๓.๔   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔.๑ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ตามข้ันตอน ดังน้ี 

๑. ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ แล้วเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ที่กําหนดให้
เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลต่อไป 

๒. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง คือ
ข้าราชการครู ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต ๑   จํานวน ๑๖๒ ชุด ในการแจกแบบสอบถาม ผู้ศึกษาได้นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
๑. ส่งหนังสือพร้อมเอกสารขอความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ โดย

สรุปกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ และอธิบายสาระสําคัญเพื่อการวิจัยแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. นัดเวลาขอสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทราบหลักในการบริหารงานบุคคลโดย
ปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  
ผู้อํานวยการโรงเรียน จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. ดําเนินการสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่กําหนด แล้วนําข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุป 

๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วนํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพื่อนํามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒.  ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
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๑) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 

๒) ระดับความคิดเห็นของข้าราชการครู ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนต่อการบริหารงาน
บุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  วิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบ
แบบสอบถามของข้าราชการครู ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนต่อการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลัก
อคติ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังน้ี๔ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐   กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์      มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙   กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์      มาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙   กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์      ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙   กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์      น้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙   กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์      น้อยที่สดุ 

๔) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู  ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนต่อการ
บริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ วิเคราะห์โดยการ
ทดสอบค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test / One Way ANOVA) ใน
กรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามตัวข้ึนไป 

ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
๓.๕.๑.๑ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

๑) สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ     
- ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบสอบถาม ใช้สูตรดังน้ี  

 

N
R

IOC   

เมื่อ IOC คือ ค่าความสอดคล้องของเน้ือหาตรงกับขอบข่ายของเน้ือหา   
 R คือ ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N คือ จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
โดยที่ 

R = +๑ เมื่อผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเน้ือหาตรงกับขอบข่ายของเน้ือหามี
ความเหมาะสม 

                                                                            
๔ อ้างแล้ว. หน้า ๑๐๒. 
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R =    ๐ เมื่อผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นว่าไม่แน่ใจว่าเน้ือหาตรงกับขอบข่ายของเน้ือหา
มีความเหมาะสม 

R =   -๑ เมื่อผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเน้ือหาตรงกับขอบข่ายของเน้ือหาไม่
มีความเหมาะสม 

- ตรวจสอบความเช่ือมั่นด้วยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
alpha coefficient) ใช้สูตรดังน้ี  

 

 
เมื่อ  α  = ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 k  = จํานวนข้อของแบบสอบถาม 

  = ผลรวมค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

  = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

๒) สถิติพรรณนา  ใช้สูตรดังน้ี         

100
N
fP   




X  

1)N(N
Χ)(ΧN

.S.D
22




    

 
เมื่อ P คือ ร้อยละ 
 X  คือ ค่าเฉลี่ย 
 S.D. คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N คือ ประชากรทั้งหมด 

๓) สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน   ใช้สูตรดังน้ี 

2

2
2

1

2
1

21t

n
S

n
S




    

  เมื่อ   21,  คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากรที่ ๑ และ ๒ 
   2

1S 2
2S  คือ ความแปรปรวนของกลุ่มประชากรที่ ๑ และ ๒ 
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   1n 2n  คือ จํานวนประชากรที่ ๑ และ ๒ 
 

 
 
เมื่อ  F คือ    

ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
MSB  คือ    ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
MSW  คือ    ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังน้ี  

๑) นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒) นําข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจําแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓) วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป  

 
 
 
 


